
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

อำเภอพรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 
 
 



 
สวนที ่1 

สรปุรายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลขององคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัวัว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

นโยบาย/แผนการ
ดำเนนิงาน 

โครงการ / กจิกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผลการ 
ใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ความเสีย่ง/ปญหา/
อปุสรรค 

ขอเสนอแนะ /
แนวทางแกไข 

1. นโยบายดาน           
การวางแผนอตัรากำลงั 
 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนด
ตำแหนงใหมเพิ่ม เพื่อรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให สอดคล องก ับส วน
ราชการในปจจุบัน 
 

1. ดำเนินการจัดทำเอกสารประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 ตามมติ ก.อบต.จ.กำแพงเพชร ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2566 เมื่อวันท่ี  24 กรกฎาคม 2566 
 ดำเนินการแลวเสร็จ              
 - โดยประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำล ัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ปร ับปร ุงคร ั ้งท ี ่  3 
ประกาศใชเมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 กรกฎาคม 2566 ถึง 
16 สิงหาคม 2566 

1. ไมมี 1. ไมมี 

2. นโยบายดานการสรรหา
และบรรจแุตงตัง้ 

1. จ ัดทำและดำเน ินการ 
สรรหาพนักงานสวนตำบล 
และพน ักงานจ างเพ ื ่อมา
ดำรงตำแหนงที่วางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ใหทันตอ
ก า ร เปล ี ่ ยนแปลง  ห รื อ
ทดแทนตำแหนงที ่เกษียณ 
หรือโอนยาย 
 
 
2. สรรหาพน ักงานส วน
ตำบลเพื่อมาแตงตั้งใหดำรง
ตำแหน  งท ี ่ ว  า งด  วยการ
ประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน (ยาย)  

1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
หัววัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ตำแหนง             
2 อัตรา  
 ดำเนินการแลวเสร็จ  
  - มีผู ผ านการเลือกสรรเปนพนักงานจางทั ่วไป ตำแหนง 
พนักงานขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 ราย  และ 
ตำแหนง คนงาน จำนวน 1 ราย 
  - เปนไปตามประกาศหลักเกณฑที ่ไดกำหนดไวและไดผูมี
ความรูความสามารถมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

2. ดำเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล
ตำแหนงสายงานผูปฏิบ ัติเพ ื ่อมาแทนตำแหนงที ่ว าง ใน
ตำแหนง นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 

 
ดำเนินการแลวเสร็จ  รับโอนในวันท่ี 3 มกราคม 2566 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
  

6 ตุลาคม 2565 ถึง 
 2 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 มกราคม 2566 
 
 
 

 

1. ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. ไมมี 

  

1. ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ไมม ี
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นโยบาย/แผนการ
ดำเนนิงาน 

โครงการ / กจิกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผลการ 
ใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ความเสีย่ง/ปญหา/
อปุสรรค 

ขอเสนอแนะ /       
แนวทางแกไข 

3. นโยบายบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรของหนวยงาน     
ในการวางแผนฝกอบรม  
การพัฒนาบุคลากร  และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
 
 

1. จัดโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรบับุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
   ดำเนินการแลวเสร็จ  
   - มีคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัววัว เขารับการฝกอบรม จำนวน 40 คน  
 
2. อบรม E-learning ของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง 
ดำเนินการแลวเสร็จ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารับการฝกอบรม 
มากกวารอยละ 80  

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

18  สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน – พฤษภาคม 
2566 

1. ไมม ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ไมม ี
 
 
 
 
 
 

 

1. ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ไมม ี
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นโยบาย/แผนการ
ดำเนนิงาน 

โครงการ / กจิกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผลการ 
ใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ความเสีย่ง/ปญหา/
อปุสรรค 

ขอเสนอแนะ /         
แนวทางแกไข 

4. นโยบายดานการพฒันา
คณุภาพชวีติ 

1. มีระบบจัดสวัสดิการดาน
ตาง ๆ เพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจ และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตใหกับบุคลากร 

1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน 
    การดำเนินการแลวเสร็จ 
    - มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติอยางครบถวน และ
กิจกรรม 5 ส. เพ่ือใหสภาพแวดลอมการทำงานสะอาด ปลอดภัย 
 
2. จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
   การดำเนินการแลวเสร็จ 
    - มีการมอบเกียรติบัตรเพื ่อยกยองชมเชยบุคลากรที ่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการใหบริการ
ประชาชนดีเดน 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 

1,660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง   
30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
กรกฎาคม - สิงหาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 

1. ไมม ี 
 
 
 
 
 
2. ไมม ี
 
 
 
 
 

 

. ไมมี  
 
 
 
 
 
2. ไมม ี
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นโยบาย/แผนการ
ดำเนนิงาน 

โครงการ / กจิกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผลการ 
ใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ความเสีย่ง/ปญหา/
อปุสรรค 

ขอเสนอแนะ /         
แนวทางแกไข 

5. นโยบายดานการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นำระบบตัวชี ้ว ัดผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน (KPIs) ตัวชี ้ วัด
และคาเปาหมาย ตลอดจน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ขี ด
ความสามารถตาง ๆ โดยนำ
ระบบการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานที ่เหมาะสม เพ่ือ
นำไปสูการบรรลุพันธกิจของ
ห น  ว ย ง า น อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู  ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหัววัว ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการแลวเสร็จ 
- การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัววัว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด เปนไปตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง และเปนธรรม และแลวเสร็จตามชวงเวลาท่ี
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 

1 ต.ค. 2565 ถึง   
30 ก.ย. 2566 

 
 

1. ไมม ี 
 
 
 

 

1.ไมมี 

 

6. นโยบายการสงเสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรมและ
รกัษาวนิยัของบคุลากร 
 
 
 
 
 

1.การส  ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสรางวินัย
บุคลากร เพื่อเปนการปองกัน                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเน นการส งเสร ิมและ
ปองกันมากกวาการลงโทษ 
เพ ื ่อสร างว ัฒนธรรมอ ันดี        
ขององคกร ใหเปนที่ยอมรับ
และเก ิดความเช ื ่ อม ั ่ นใน
องคกร 

1. โครงการเสริมสรางความรูดานการตอตานการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2566  
ดำเนินการแลวเสร็จ 
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน
จาง เขารวมฝกอบรม จำนวน 42 คน และการมีการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy การไมรับของขวัญ ของกำนัล ในการปฏิบัติหนาท่ี
ทุกกรณี   
 
2. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

8,000 
 
 
 
 
 

 
 

7,800 

3  กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
6 มิถุนายน 2566 

1. ไมม ี 
 
 
 
 
 
 
 
2. ไมม ี 
 

1.ไมม ี
 
 
 
  
 
 
 
2. ไมม ี 
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นโยบาย/แผนการ
ดำเนนิงาน 

โครงการ / กจิกรรม ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผลการ 
ใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ ความเสีย่ง/ปญหา/
อปุสรรค 

ขอเสนอแนะ /       
แนวทางแกไข 

7. นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสายงาน
อาชพี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจ ัดทำแผนเส นทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
และปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคลากร เพื ่อใชตรวจสอบ
เส นทางความก าวหน าใน  
สายงาน 
 

1.ดำเนินการจัดทำ ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ตำแหนงใหบุคลากรทราบพรอมท้ัง
ใหคำปรึกษาในการเลื่อนระดับดังกลาว 
ดำเนินการแลวเสร็จ 
- องคการบริหารสวนตำบลหนองหัววัวมีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พรอมทั้งใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับขั ้นตอนและแนวทางเลื ่อน
ระดับ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม  2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. ไมมี 1. ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สวนที ่2  

สรปุสถติกิารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
  
  1. ขอมลูสถติอิตัรากำลงัขององคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั  จำแนกตามประเภทตำแหนง ขอมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 
 

  สรปุ     

   พนักงานสวนตำบล         จำนวน   36   อัตรา 
     - ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  จำนวน   1   อัตรา 
     - ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน จำนวน   4 อัตรา 
     - ตำแหนงประเภทวิชาการ  จำนวน    5  อัตรา 
     - ตำแหนงประเภทท่ัวไป   จำนวน    6   อัตรา 
   พนักงานครู            จำนวน    4   อัตรา 
   ลูกจางประจำ       จำนวน   1   อัตรา 
   พนักงานจาง       จำนวน  15 อัตรา 
    
 

ประเภทตำแหนง/

ระดบั 

พนกังานเทศบาล 

พนกังานคร ู
ลกูจาง 

ประจำ 

พนกังานจาง รวม 
บรหิารทองถิน่ อำนวยการทองถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ตน กลาง สงู ตน กลาง สงู ปฏบิตักิาร ชำนาญการ ชำนาญการ

พเิศษ 

เชีย่วชาญ ปฏบิตังิาน ชำนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทัว่ไป 
 

คนครอง -  - 4 - - 1 2 - - 2 1 - 4 1 12 3  

วาง - 1 - - - - 2 - - - 3 - -  - - -  

รวม - 1 - 4 - - 3 2 - - 5 1 - 4 1 12 3 36 



 

   

  2. ขอมลูสถติจิำนวนผูเขารบัการฝกอบรม/พฒันาบคุลากร 

       2.1 หลักสูตรการฝกอบรมที่สำนักปลัด  ไดจัดการฝกอบรมเองตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 

 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

หลักสูตร 

 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา 

 

 

หน่วยงานท่ีจัด

ฝ�กอบรม 

วันท่ีสำเร็จ

หลักสูตร 

 

 

 

1 

 

 

 

นายธเนศ รจนา 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

 

 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การใช้งานโปรแกรมการ 

ประมาณระยะเวลาการ 

ก่อสร้างและโปรแกรมคำนวณ

ประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนการทำงาน ประกอบ

หนังสือเวียน ว 124 จาก 

ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

คณะสถาป�ตยกรรม 

ศาสตร์ ผังเมืองและ 

นฤมิตศิลป์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

 

 

22 เม.ย. 66 

 

 

2 

 

 

 

นายณรงค์ เงินทนง 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา

ฯ 

 

 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ 

การสร้างข้อตกลง 

ข้าราชการครู การประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

อปท.(ใหม่) 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

 

 

 

18 ธ.ค. 65 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

หลักสูตร 

 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา 

 

 

หน่วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 
วันท่ีสำเร็จ

หลักสูตร 

 

 

3 

 

 

นางทิพวัลย์ ดัดทิพย์ 

 

 

ครู คศ.2 

 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝ�กอบรมเชิง 

ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยา 

เสพติดในระดับครอบครัว 

ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะ 

สมองในการบริหารจัดการ 

ชีวิต 

 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

 

16 มิ.ย. 66 

 

4 

 

นางสาวดวงนภา มุ่งค้ำกลาง 

 

ครู คศ.2 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

หลักสูตรการกู้ชีพและการ

ช่วยชีวิตทางน้ำ สำหรับ

บุคลากรทางการแพทย์ 

 

สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดกำแพงเพชนและ 

สมาคมเพ่ือช่วยชีวิตทาง

น้ำ 

 

19 พ.ค. 66 

 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

หลักสูตร 

 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา 

 

 

หน่วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 
วันท่ีสำเร็จ

หลักสูตร 

 

5 

 

นายณรงค์ โทนทรัพย์ 

 

นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

 

หลักสูตรความรู้และ 

ทักษะของงานในแต่ละ 

ตำแหน่ง 

 

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

รุ่นท่ี 32 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ท้องถ่ิน 

 

2 เม.ย. 66 

 

6 

 

นายชิษณุพงษ์ สมโภชน ์

 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ

ชำนาญงาน 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

การบริหารจัดการน้ำ 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

10 พ.ค. 66 

       
 

 



 

 

 

7 

 

 

นางสาวหนึ่งฤทัย ราชบุตร 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

การเตรียมความพร้อมการ 

ประเมินประสิทธิภาพของ 

องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ินประจำป� 2566 

ด้านท่ี 4 การบริการ 

สาธารณะ 

 

 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือ 

การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

3 พ.ค. 66 

 

 

8 

 

 

นางสาวสุพรรษา หอมรื่น 

 

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ปฏิบัติงาน 

 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมการ 

ประเมินประสิทธิภาพของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประจำป� 2566 

ด้านท่ี 2 การบริหารงานบุคคล

และกิจการสภาและ ด้านท่ี 3 การ

บริหารการเงินและการคลัง 

 

 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือ 

การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

2 พ.ค. 66 

 

9 

 

นายธีรศักดิ์ พลศร 

 

ผช.นักวิชาการศึกษาฯ 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

ระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 

สารบรรณ 
 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

12 พ.ค. 66 

 

10 

 

นางสาวนาฏนภา หอมรื่น 

 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชนฯ 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

แนวทางการขับเคลื่อน 

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

11 พ.ค. 66 

 

 



 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

หลักสูตร 

 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา 

 

 

หน่วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 
วันท่ีสำเร็จ

หลักสูตร 

 

11 

 

นางสาวเกวรี พลศร 

 

ผช.จพง.พัสดุฯ 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การปรับปรุงบัญชี การ 

คำนวณเสื่อมราคาสะสม 

ทรัพย์และการป�ดบัญชีของ 

หน่วยงานภายใต้สังกัดใน 

ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ 

ประจำป� 2565 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

20 พ.ย. 65 

 

12 

 

นายสิทธิศักดิ์  เสาวนิจ 

 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

การบริหารจัดการน้ำ 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกตรองท้องถ่ิน 
 

 

21 มิ.ย. 66 

 

13 

 

นางสาววรรณิภา บัวบาน 

 

ผช.จพง.ธุรการ 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

ระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 

สารบรรณ 
 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

11 พ.ค. 66 

 

14 

 

นางสาววันวสิา โพธิสวุรรณ 

 

ผช.จพง.การเกษตร 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 

เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ 

พ่ึงพิง 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

10 พ.ค. 66 

 

15 

 

นายสถาป�ตย์  หัสโรจน์ 

 

ผช.จพง.พัสดุ 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

การบริหารจัดการน้ำ 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกตรองท้องถ่ิน 
 

 

10 พ.ค. 66 

16 นางสาวอมรรัตน์ กาขาว ผช.จพง.การเงิน 

และบัญชี 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 

สารบรรณ 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

10 พ.ค. 66 



 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตำแหน่ง 

 

 

หลักสูตร 

 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา 

 

 

หน่วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 
วันท่ีสำเร็จ

หลักสูตร 

 

17 

 

นางสาวแสงดาว  วัฒนะ 

 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

การรับ-นำส่งเงินรายได้ 

แผ่นดินในระบบ New 

GFMIS Thai 
 

 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถ่ิน 

 

10 พ.ค. 66 

 

18 

 

นางสาวคนิฐา ทองจันทร์ 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

หลักสูตรการพัฒนากับ

งานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

 

โครงการส่งเสริมทันต 

สุขภาพเด็กในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

 

 

โรงพยาบาลพรานกระตา่ย 

อำเภอพรานกระต่าย 

จังหวัดกำแพงเพชร 

 

6 พ.ค. 65 

 

 

19 

 

 

นางสาวสุภาวดี อ่ิมคำ 

 

 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

หลักสูตรส่งเสริมการ

เรียนรู้ 

หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล 

สำหรับครูระดับ

ประถมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะครุศาสตร ์

อุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

ธนบุรี กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 

  

 

21 ม.ค. 65 

 

 


