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องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

อำเภอพรานกระตาย  จังหวดักำแพงเพชร 

 



รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

อำเภอพรานกระตาย  จงัหวดักำแพงเพชร 

 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัววัว  
มี คะแนน 92.94 คะแนน  อยูในระดับ ผานดี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                      แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)               คะแนนรวม  86.52   คะแนน 
                      แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (สวนท่ี 1)   คะแนนรวม   91.61   คะแนน 
                      แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (สวนท่ี 2)   คะแนนรวม   88.29   คะแนน 
                      แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                     คะแนนรวม   100      คะแนน 
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายขอ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดบัคะแนน 
 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

90.10 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

92.30 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.00 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 
 

100 



I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี 
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี 
ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

75.70 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 57.83 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ 

คุมคา มากนอยเพียงใด 
94.50 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.80 

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.90 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.48 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

84.07 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

80.62 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

97.72 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.28 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69.07 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

72.59 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

66.76 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย 
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

94.28 



I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

95.41 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ อยางสมําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน 
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

61.00 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

86.28 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ 
ทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

80.59 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

76.00 

I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

84.03 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ให 
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

86.34 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

84.03 

รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดบัคะแนน 
 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.81 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

90.21 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.53 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม 

97.89 

E5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

90.21 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 90.91 



E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

90.91 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

93.66 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานได 
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

90.23 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี 
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

91.53 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 92.34 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา  

มากนอยเพียงใด 
92.34 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 95.79 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
88.11 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 91.62 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม  

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชจาย 

งบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  
100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 



O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ  100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

 

 

 



แสดงการวเิคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สวนที ่๑ ขอมลูรายละเอยีดการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ    

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมี
ประสทิธภิาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 90.10 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ  

ขอ i2 92.30 
ขอ i3 89.00 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 88.81 ปร ับปร ุงคะแนนให ด ีข ึ ้นให
ผ ู บร ิหารม ีการแบ งงานเปน
สัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 90.21 
ขอ e3 89.53 
ขอ e4 97.89 

ขอ e๑๑ 92.34 
ขอ e๑๒ 92.34 
ขอ e๑๕ 91.62 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 



ประเด็นที ่2 การใหบรกิารและระบบ  E-Service  

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๒. การใหบรกิารและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 90.10 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ  

ขอ I2 92.30 
ขอ i3 89.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 88.81 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาการใหบริการ ใหดียิ่งข้ึน ขอ e2 90.21 

ขอ e3 89.53 
ขอ e๕ 90.21 

ขอ e๑๑ 92.34 
ขอ e๑๒ 92.34 
ขอ e๑๓ 95.79 
ขอ e๑๔ 88.11 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนใหคงไวซ่ึง
มาตรฐานและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 
 

  



ประเดน็ที ่3  ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๓ ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ
เผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 90.91 ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น แ ล ะ
พัฒนาการประชาสัมพันธใหดี
ยิ่งข้ึน 

ขอ e๗ 90.91 
ขอ e๘ 93.66 
ขอ e๙ 90.23 

ขอ e๑๐ 91.53 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
 

ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๔ กระบวนการกำกบัดูแลการใช 
ทรพัยสนิของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 69.07 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ด  านการย ืมใช ทร ัพส ินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ส ินและรายงานให
ผูบริหารทราบ  

ขอ I2๐ 72.59 
ขอ i๒๑ 66.76 
ขอ i๒๒ 94.28 
ขอ i๒๓ 95.41 
ขอ i๒๔ 61.00 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๓๕ 100 

 

 

 



 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 75.70 ตองปรับปรุงและแกไขในสวน
ของการทำความเขาใจเกี่ยวกับ
ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ด  า น
งบประมาณใหกับพนักงานทุก
สวนไดรับทราบ  

ขอ i๘ 57.83 
ขอ i๙ 94.50 

ขอ i๑๐ 97.80 
ขอ i๑๑ 98.90 
ขอ i๑๒ 98.90 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 87.48 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
รวมท้ังประมวลจริยธรรม ใหแก
ข าราชการและพนักงานสวน
ตำบลใหมากยิ่งข้ึน 

ขอ i๑๔ 84.07 
ขอ i๑๕ 80.62 
ขอ i๑๖ 97.72 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 94.28 
ขอ i๒๗ 76.00 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 



 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปอ
งกนัการทุจรติภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 86.28 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก  ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ I2๖ 80.59 
ขอ i๒๘ 84.03 
ขอ i๒๙ 86.34 
ขอ i๓๐ 84.03 

EIT ขอ e1๐ 91.53 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ช องทางการร  อง เร ี ยนและ
เสริมสรางใหองคกรโปรงใสใน
การปฏิบัติหนาท่ียิ่งข้ึน 

ขอ e๑๕ 91.62 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที ่๒ การนำผลการวเิคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏบิตั ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการ 
ปฏบิตัิงานที ่
โปรงใสและ 
มีประสทิธ ิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 
ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติสรางระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอ 
รับบริการณจุดใหบริการไดโดยงาย  รวมท้ัง  
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ 
การพิจารณาใหคุณใหโทษ  ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 
 

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุก 
ชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
๒. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

2. การใหบรกิาร 
และระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี 
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับ 
บริการและพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw ของกรมการ 
ปกครองซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสำนวนกฎหมายและระบบสบืคน 
กฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี และเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมา 
ใชบริการ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ชองทางและรปู
แบบการ 
ประชาสมัพนัธ 
เผยแพรขอมลู 
ขาวสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ 
งานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการ 
กำกับดแูลการ 
ใชทรพัยสนิของ
ราชการ 

 
 
 

▪ การยืมทรัพยสินทางราชการ บุคลากรบางคนยังไม
เขาใจเรื่องการยืมทรพัยสนิของราชการสักเทาไหร 
จึงตองมีมาตรการบังคับใช มีบทลงโทษท่ีชัดเจน 

กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ดูแลทรัพยสินของราชการใหชัดเจน 

2. จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของราชการ ให
ชัดเจน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

5. กระบวนการ 
สรางความ 
โปรงใสในการ 
ใชงบประมาณ 
และการจัด 
ซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการ 
ใชอำนาจ 
และการบรหิาร
งานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบคุคลเชนการสรรหา 
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวาง 
การปรับปรุง การกำหนดตำแหนงการทบทวน 
ภารกิจ  รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม  
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

7. กลไกและมาตร 
การในการแกไข
และปองกัน 
การทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม  
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสา
ระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวเิคราะหขอจำกดัขององคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 
ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน  

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัววัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา  
พบขอจำกัด ดังนี้ 

 
 1. บริบทในพ้ืนท่ีไมสอดคลองกับการใหบริการ E-Service เทาท่ีควร ประชาชนผูติดตอไมสามารถเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจาก 
ติดขัดในสวนของเครือขายและเครื่องมือเทคโนโลย ีและการเขารับบริการโดยตรงนั้นเขาถึง 
 2. เจาหนาท่ีไมสามารถตอบคำถามของประชาชนไดอยางชัดเจน ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานโดยตรงไมอยู 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการขอจำกัด (ถามี) 
 1. รองรับการใหบริการในชองทางอ่ืน ๆ หรือลงพ้ืนท่ีใหบริการอยางท่ัวถึง 
 2.  จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ 


