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องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

อำเภอพรานกระตาย  จังหวดักำแพงเพชร 

 



รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

อำเภอพรานกระตาย  จงัหวดักำแพงเพชร 

 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัววัว  
มี คะแนน 92.94 คะแนน  อยูในระดับ ผานดี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                      แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)               คะแนนรวม  86.52   คะแนน 
                      แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (สวนท่ี 1)   คะแนนรวม   91.61   คะแนน 
                      แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) (สวนท่ี 2)   คะแนนรวม   88.29   คะแนน 
                      แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                     คะแนนรวม   100      คะแนน 
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายขอ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดบัคะแนน 
 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

90.10 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

92.30 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.00 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 
 

100 



I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ 
กํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี 
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี 
ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

75.70 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 57.83 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ 

คุมคา มากนอยเพียงใด 
94.50 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.80 

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.90 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.90 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

87.48 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

84.07 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

80.62 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

97.72 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน 
มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.28 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69.07 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

72.59 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

66.76 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดย 
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

94.28 



I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ 
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

95.41 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการ อยางสมําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน 
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

61.00 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

86.28 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ 
ทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

80.59 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

76.00 

I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

84.03 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ให 
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

86.34 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

84.03 

รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดบัคะแนน 
 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.81 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

90.21 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

89.53 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม 

97.89 

E5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

90.21 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 90.91 



E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

90.91 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

93.66 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานได 
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

90.23 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี 
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

91.53 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 92.34 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา  

มากนอยเพียงใด 
92.34 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 95.79 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
88.11 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 91.62 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม  

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชจาย 

งบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน  
100 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 



O14 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ  100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  100 
O18 E-Service  100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O20 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O23 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน  100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O41 การประเมินจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

 

 

 



แสดงการวเิคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สวนที ่๑ ขอมลูรายละเอยีดการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ    

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมี
ประสทิธภิาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 90.10 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ  

ขอ i2 92.30 
ขอ i3 89.00 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 88.81 ปร ับปร ุงคะแนนให ด ีข ึ ้นให
ผ ู บร ิหารม ีการแบ งงานเปน
สัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 90.21 
ขอ e3 89.53 
ขอ e4 97.89 

ขอ e๑๑ 92.34 
ขอ e๑๒ 92.34 
ขอ e๑๕ 91.62 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 



ประเด็นที ่2 การใหบรกิารและระบบ  E-Service  

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๒. การใหบรกิารและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 90.10 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ  

ขอ I2 92.30 
ขอ i3 89.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 88.81 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาการใหบริการ ใหดียิ่งข้ึน ขอ e2 90.21 

ขอ e3 89.53 
ขอ e๕ 90.21 

ขอ e๑๑ 92.34 
ขอ e๑๒ 92.34 
ขอ e๑๓ 95.79 
ขอ e๑๔ 88.11 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนใหคงไวซ่ึง
มาตรฐานและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 
 

  



ประเดน็ที ่3  ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๓ ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ
เผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 90.91 ร ั ก ษ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น แ ล ะ
พัฒนาการประชาสัมพันธใหดี
ยิ่งข้ึน 

ขอ e๗ 90.91 
ขอ e๘ 93.66 
ขอ e๙ 90.23 

ขอ e๑๐ 91.53 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
 

ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

๔ กระบวนการกำกบัดูแลการใช 
ทรพัยสนิของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 69.07 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ด  านการย ืมใช ทร ัพส ินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ส ินและรายงานให
ผูบริหารทราบ  

ขอ I2๐ 72.59 
ขอ i๒๑ 66.76 
ขอ i๒๒ 94.28 
ขอ i๒๓ 95.41 
ขอ i๒๔ 61.00 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๓๕ 100 

 

 

 



 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 75.70 ตองปรับปรุงและแกไขในสวน
ของการทำความเขาใจเกี่ยวกับ
ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ด  า น
งบประมาณใหกับพนักงานทุก
สวนไดรับทราบ  

ขอ i๘ 57.83 
ขอ i๙ 94.50 

ขอ i๑๐ 97.80 
ขอ i๑๑ 98.90 
ขอ i๑๒ 98.90 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 87.48 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
รวมท้ังประมวลจริยธรรม ใหแก
ข าราชการและพนักงานสวน
ตำบลใหมากยิ่งข้ึน 

ขอ i๑๔ 84.07 
ขอ i๑๕ 80.62 
ขอ i๑๖ 97.72 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 94.28 
ขอ i๒๗ 76.00 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 



 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ
/ รักษาระดบั 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปอ
งกนัการทุจรติภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 86.28 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก  ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ I2๖ 80.59 
ขอ i๒๘ 84.03 
ขอ i๒๙ 86.34 
ขอ i๓๐ 84.03 

EIT ขอ e1๐ 91.53 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ช องทางการร  อง เร ี ยนและ
เสริมสรางใหองคกรโปรงใสใน
การปฏิบัติหนาท่ียิ่งข้ึน 

ขอ e๑๕ 91.62 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที ่๒ การนำผลการวเิคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏบิตั ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการ 
ปฏบิตัิงานที ่
โปรงใสและ 
มีประสทิธ ิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 
ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติสรางระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอ 
รับบริการณจุดใหบริการไดโดยงาย  รวมท้ัง  
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ 
การพิจารณาใหคุณใหโทษ  ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 
 

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุก 
ชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
๒. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

2. การใหบรกิาร 
และระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี 
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับ 
บริการและพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw ของกรมการ 
ปกครองซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสำนวนกฎหมายและระบบสบืคน 
กฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี และเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมา 
ใชบริการ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ชองทางและรปู
แบบการ 
ประชาสมัพนัธ 
เผยแพรขอมลู 
ขาวสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ 
งานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการ 
กำกับดแูลการ 
ใชทรพัยสนิของ
ราชการ 

 
 
 

▪ การยืมทรัพยสินทางราชการ บุคลากรบางคนยังไม
เขาใจเรื่องการยืมทรพัยสนิของราชการสักเทาไหร 
จึงตองมีมาตรการบังคับใช มีบทลงโทษท่ีชัดเจน 

กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ดูแลทรัพยสินของราชการใหชัดเจน 

2. จัดทำคูมือการยืมทรัพยสินของราชการ ให
ชัดเจน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

5. กระบวนการ 
สรางความ 
โปรงใสในการ 
ใชงบประมาณ 
และการจัด 
ซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการ 
ใชอำนาจ 
และการบรหิาร
งานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบคุคลเชนการสรรหา 
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวาง 
การปรับปรุง การกำหนดตำแหนงการทบทวน 
ภารกิจ  รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม  
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หวัขอ วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

7. กลไกและมาตร 
การในการแกไข
และปองกัน 
การทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม  
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสา
ระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวเิคราะหขอจำกดัขององคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 
ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน  

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัววัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา  
พบขอจำกัด ดังนี้ 

 
 1. บริบทในพ้ืนท่ีไมสอดคลองกับการใหบริการ E-Service เทาท่ีควร ประชาชนผูติดตอไมสามารถเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจาก 
ติดขัดในสวนของเครือขายและเครื่องมือเทคโนโลย ีและการเขารับบริการโดยตรงนั้นเขาถึง 
 2. เจาหนาท่ีไมสามารถตอบคำถามของประชาชนไดอยางชัดเจน ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานโดยตรงไมอยู 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการขอจำกัด (ถามี) 
 1. รองรับการใหบริการในชองทางอ่ืน ๆ หรือลงพ้ืนท่ีใหบริการอยางท่ัวถึง 
 2.  จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ 


