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การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วกับการรบัสนิบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบรหิารสวนตำบลหนองหวัววั 

 

  1. ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

  2. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคำนิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช

ในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเปนการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบ

กับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปน

ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกัน

ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ 

ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

  3. การบรหิารจัดการความเสีย่งมคีวามแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน

ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ

เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและ

ยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะ

กำกับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

  4. องคประกอบที่ทำใหเกิดการทุจริต 

  องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดัน

หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุม

ภายในขององคกร มีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 

สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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  5. ขอบเขตประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

  แบงประเภทความเสีย่งการทจุรติ ออกเปน 4 ดาน ดงันี ้

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

  3. การจัดซ้ือจัดจาง 

  4. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การประเมนิความเสีย่งเพือ่ปองกนัการทจุริต แตละประเดน็มรีายละเอยีด ดงันี ้

 

 

 

 
 

  มีขัน้ตอน ดังตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก  
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

การจัดซ้ือจัดจาง 
 

การบริหารงานบคุคล 

        1. การระบุความเสี่ยง 

2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

3. เมทริกระดับความเสี่ยง 

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

5. แผนบริหารความเสี่ยง 

    เหตกุารณค์วามเส่ียงและระดบัของความเส่ียง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียง 
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1. การระบคุวามเสีย่ง (Risk Identification) 

  ขั ้นตอนที่ 1 นำขอมูลที ่ไดจากขั ้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ             

การปฏิบัติงานของกระบวนงานที ่จะทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ซึ ่งในขั ้นตอนการปฏิบัติงานนั้น                  

ยอมประกอบไปดวยข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ใหทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด 

รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความเสี ่ยง                 

ในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน           

อาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสียงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น 1 ในการดำเนินงานท่ีไมไดอยูในข้ันตอน

ก็เปนได โดยไมตองคำนึงวาหนายงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูล

รายละเอียดดังกลาวลงในประมาทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ Unknown Factor 
 

Known Factor ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยรับรูวา
เคยเกิดมา กอนคาดหมายไดวา มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ 
หรือมีประวัติมีตำนานอยูแลว 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากพยากรณ ประมาณการ
ลวงหนาใน อนาคต ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ 

ประเภทความเสีย่งการทจุรติ 
Known Factor 
(เคยเกดิขึน้แลว) 

Unknown Factor 
(ยงัไมเคยเกดิขึน้) 

1 การขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร  
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามขั้นตอนเอื้อประโยชน
กับผูขออนุญาตบางราย 

 √ 

2 การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณาอนุญาตน้ันๆ 

 √ 

3 การจัดหาพัสดุ 
การรับผลประโยชน เพ่ือเอื้อใหเกิดการ กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ ผูประกอบการท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 √ 

4 การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณาประเมินเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน ของขาราชการ       
ไมเปนกลาง 

 √ 

คำอธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และ 

ควรอธิบายพฤติการณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจน มากท่ีสุด 

- ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย V ในชอง known Factor 

หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด ใหใส 

เครื่องหมาย ในชอง Unknown Factor 

- หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได 
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การวเิคราะหความเสีย่งการทจุรติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 มาตรการปองกันการทุจริต สามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น         

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะ

ชวยลดความเสี่ยงการทุจริตได ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกัน

องคกรในระดับหนึ่งวาการดำเนินการองคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาส          

ท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนจะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไม

มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตเปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ ภายในองคกร ท่ีอาจเปนชวง

ใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 

        วตัถุประสงคหลักของการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุริต 

1. เพ่ือสรางมาตรการในการปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจตอการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ  

3. เพ่ือเพ่ิมมูลคาขององคกรตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียม่ันใจในระบบธรรมาภิบาล และความซ่ือตรงขององคกร 

 

เกณฑระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) เชงิคณุภาพ 
ระดบั ระดบั คำอธบิาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตเปนประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตบอยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตบางครั้ง 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตนอยครั้ง 
1 นอยกวา โอกาสเกิดการกระทำทุจริตยาก 

 

เกณฑระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทีส่งผลกระทบดานการดำเนนิงาน (บุคลากร)  
ระดบั ระดบั คำอธบิาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานท่ีไมเหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
1 นอยกวา สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 
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ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดยพิจารณา                            

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)       

ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) 

 

ลำดับ ระดบัความเสีย่ง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Rick : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Rick : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Rick : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Rick Profile) ที่ไดจากการพิจารณาจัดระดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และ

ขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Rick Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

 

 

 

ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Rick Profile แบงพ้ืนท่ี 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง 

ดังนี้ 

 

ระดบัความเสีย่ง คะแนนระดบัความเสีย่ง มาตรการกำหนด การแสดงสสีญัลักษณ 
เสีย่งสงูมาก 
(Extreme) 

15 – 25 คะแนน มีมาตรการและประเมินซ้ำหรือ 
ถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสีย่งสงู 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต 
มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ 
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 

 

 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสในการเกดิเหตกุารณตางๆ x ความรนุแรงของเหตกุารณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

  5     

  4 

  3 

  2 

  1 

    1      2      3      4       5 
 

 

 

สถานะสีแดง : ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที 

สถานะสีส้ม : ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง 

สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงยังอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการ 

ควบคุมท่ีมีอยู่ 

สถานะสีเขียว : ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเส่ียง 

 

ประเด็นการวิเคราะหความเสี่ยงทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

 4. การบริหารงานบคุคล 

 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ

ของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ

เสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวา มีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 
 

 

5 10 15 20 25 
4 8 12 16 20 
3 6 9 12 15 
2 4 6 8 10 
1 2 3 4 5 

ความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสทีจ่ะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 
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ลำดับ ป�จจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง ลำดับความเส่ียง 

1 การขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลงอาคาร  
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามขั้นตอน
เอื้อประโยชนกับผูขออนุญาตบางราย 

1 1 1 1 

2 การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการตรวจรับ
งาน การตรวจเอกสาร หลักฐานการพิจารณา
อนุญาตน้ันๆ 

1 1 1 1 

3 การจัดหาพัสดุ 
การรับผลประโยชน เพื ่อเอ ื ้อใหเก ิดการ 
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะใหกับ ผูประกอบการ
ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

1 1 1 1 

4 การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณาประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน  
ของขาราชการไมเปนกลาง 

1 1 1 1 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 

 

 

  5     

  4 

  3 

  2 

  1 

    1      2      3      4       5 
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1     

ความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสทีจ่ะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 



จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญ สามารถสรุปการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

การขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร  
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามขั้นตอนเอื้อประโยชนกับผูขออนุญาตบางราย 

ลำดับ 1 (ต่ำ = 1 คะแนน) 

การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร หลักฐานการ
พิจารณาอนุญาตน้ันๆ 

ลำดับ 2 (ต่ำ = 1 คะแนน) 

การจัดหาพัสดุ 
การรับผลประโยชน เพ่ือเอื้อใหเกิดการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะใหกับ ผูประกอบการ
ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ลำดับ 3 (ต่ำ = 1 คะแนน) 

การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณาประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนของขาราชการไมเปนกลาง 

ลำดับ 4 (ต่ำ = 1 คะแนน) 

 

จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 1 ระดับ คือ ต่ำ 

โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

มาตรการกำหนด ปจจยัความเสีย่ง 

เสี ่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

- - 

เสีย่งสงู 
(High) 

- - 

ปานกลาง 
(Medium) 

- - 

ต่ำ 
(Low) 

ยอมรับความเสี่ยง - การขออนุญาตกอสรางอาคาร รือ้ถอน ดัดแปลงอาคาร  
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามขั้นตอนเอื้อประโยชนกับ
ผูขออนุญาตบางราย 
- การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณาอนุญาตน้ันๆ 

- การจัดหาพัสดุ 
การร ั บผลประ โยชน   เพ ื ่ อ เ อ ื ้ อ ให  เ ก ิ ดการ  กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ ผูประกอบการท่ีมีสวนไดสวนเสีย 
- การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการไมเปน
กลาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 
 

  ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การขออนุญาตกอสราง
อาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง
อาคาร 

การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการ
ตามขั้นตอนเอื้อประโยชนกับ     
ผูขออนุญาตบางราย 

1 1 1 ต่ำ 

 

  ประเภทความเสี่ยง  2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 

 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิ 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
การตรวจรับงาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณา
อนุญาตน้ันๆ 

1 1 1 ต่ำ 

 

  ประเภทความเสี่ยง  3. การจัดซื้อจัดจาง 
 

 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การจดัหาพสัด ุ การรับผลประโยชน เพ่ือเอื้อให

เกิดการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ใหกับ ผูประกอบการท่ีมีสวนได
สวนเสีย 

1 1 1 ต่ำ 

 

  ประเภทความเสี่ยง  4. การบริหารงานบุคคล 
 

 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ 
 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การประเมินเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

การพิจารณาประเมินเล่ือนขั้น
เงินเดือน ของขาราชการ       
ไมเปนกลาง 

1 1 1 ต่ำ 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (นำความเสี่ยงที่ประเมินไวตามขอ 1 มากำหนดมาตรการในการ 

จัดการความเสี่ยงใหครบทุกประเด็น 
 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

       ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

   วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การขออนญุาต 

ก่อสรา้งอาคาร 

 รือ้ถอน ดดัแปลง 

อาคาร 

การอนุมัติ อนุญาต 

ไมดำเนินการตาม 

ข้ันตอน  
เอ้ือประโยชน 
กับผูขออนุญาต 

บางราย 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ความ 

เสี่ยงต่ำ 

1. จัดทำคูมือ หลักเกณฑ 
ปฏิบัติงานใหชัดเจน  
และเผยแพรให
ประชาชนและ 

เจาหนาท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ  
2. กำหนดใหผูบริหาร 
พนักงาน ทุกระดับ 
ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
ซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส 
และไมแสวงหา
ประโยชนเพ่ือ ตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

การใหบริการยึด 

ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีกำหนด 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

สำนักปลัด  

กองชาง  

กองคลัง 

 

ประเภทความเสี่ยง 
 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกจิ 

       ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

   วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกใบอนุญาต 

หรือ การรับรองสิทธิ 
เจาหนาท่ีเรียกรับผล 

ประโยชนในการตรวจ 

รับงาน การตรวจ 

เอกสารหลักฐานการ 

พิจารณาอนุญาตน้ันๆ 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ความ 

เสี่ยงต่ำ 

1. ใหมีการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ตอตานการทุจริต  
มีมาตรการการ 
ตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจให 
เปนไปตามระเบียบ  
กฎหมาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเอกสารหลักฐาน 
ในขออนุญาตตางๆ 

1.ช้ีแจงและแจง 

เวียนใหเกิด 

ความรูความ 

เขาใจและสราง 

ความตระหนัก 

ในการเปน 

ขาราชการท่ีดี 
2.ตรวจสอบ กำกับ   

ปฏิบัติตาม 

ระเบียบอยาง 

เครงครัด 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

สำนักปลัด  

กองชาง  

กองคลัง 
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ประเภทความเสี่ยง 
 

3. การจัดซื้อจัดจาง 
 

       ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

   วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจดัหาพสัด ุ การรับผลประโยชน  
เพ่ือเอ้ือให 
เกิดการกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะ 

ใหกับผูประกอบการ 

ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ความ 

เสี่ยงต่ำ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตงาน
หรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุท่ีจัดซื้อจัดจาง 
2. มีข้ันตอนการเสนอ 
ขอความเห็นชอบ  
การอนุมัติ ตามลำดับ 
ข้ันตอน 
3. ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจางตามข้ันตอน 
ในระบบ egp  
และระบบ e-laas 

1.กำกับ ดูแล  
ใหบุคลากรปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑและ 

แนวทางการ 

จัดซื้อจัดจาง 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

   ทุกกอง 

 

ประเภทความเสี่ยง 
 

4. การบรหิารงานบุคคล 

       ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุรติ 

   วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การประเมินเล่ือนขัน้ 

เงินเดือน 

การพิจารณาประเมิน 

เลื่อนข้ัน 

เงินเดือนของ 

ขาราชการ  
ไมเปนกลาง 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต/ความ 

เสี่ยงต่ำ 

1 . ทำประกาศกำหนด 
หลักเกณฑและวิธีการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน และ 
แจงใหพนักงานทุกคน 
รับทราบ 
2 . พิจารณาจากผลการ 
ปฏิบัติงาน ขอมูลการขาด 
ราชการ มาสาย และการ 
รักษาวินัย 
3 . มีข้ันตอนการประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

1.การพิจารณา 

ใหปฏิบัติตาม 

 มาตรการ 

ปองกันและ 

ปราบปราม  

การทุจริต 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 งานการ 

เจาหนาท่ี 

สำนักปลดั 

 


